
Аналитическая справка  

по результатам проведения мониторинга       

«Оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности в МБДОУ «Детский сад п. Дукат» 

 

      Направление оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности - анализ кадрового обеспечения МБДОУ «Детский сад п. Дукат» 

(и оценка уровня заработной платы педагогических работников).  

       

      Дата проведения: с 22.05.2023г. по 26.05.2023г. 

 

      Цель: Совершенствование системы оценки качества образования в 

МБДОУ «Детский сад п. Дукат», интеграции в единую общероссийскую 

систему мониторинга качества дошкольного образования, определение 

единой системы показателей качества образовательной деятельности для 

сбора, систематизации и анализа данных о текущем качестве работы системы 

дошкольного образования 

     

      Сбор информации основан на: 

− анкетирование; 

− тестирование; 

− анализ документов; 

− беседы; 

− наблюдение; 

− самоанализ и самооценка; 

− отчетность педагогов; 

− посещение ООД и других мероприятий; 

       

      МБДОУ «Детский сад п. Дукат» укомплектован квалифицированными 

кадрами, в том числе руководящими, педагогическими, учебно-

вспомогательными, административно-хозяйственными работниками. 

 

      Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 

2010 г. № 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638), с изменениями, 

внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011г., 

регистрационный № 21240). 

 

      Педагогический коллектив состоит из 5 педагогов, среди них:  



Учитель-логопед –1;  

воспитатели – 4. 

      Средний возраст педагогических кадров составляет 37 лет. 

 
 

Анализ количественного и качественного состава 

педагогических кадров МБДОУ «Детский сад п. Дукат» 
Всего 5 педагогов.                                                                                  

Высшее образование имеют - 2 педагога 

(40 %)  

из них педагогическое – 2 человека (40 

%);  

Среднее специальное образование 

имеют - 3 педагогов (60 %)  

из них педагогическое – 3 человек (60 

%)  

 

Возраст 

педагогических кадров МБДОУ «Детский сад п. Дукат» 

 

Всего 5 педагогов  

до 25 лет – 0 человека (0 %)  

от 25 до 35 лет – 2 человека 

(40 %)  

от 35 до 45 – 2 человек (40 

%)  

от 45 до 55 – 1 человек (20 

%)  

после 55 лет – 0 человек (0 

%) 

 

 

Анализ категорийности 

педагогических кадров МБДОУ «Детский сад п. Дукат» 
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Всего5 педагогов  

высшая категория – 1 педагога (20 

%)  

первая категория – 2 педагога  (40 

%)  

без категории – 2 педагога (отпуск 

по уходу за ребенком) (40 %)  

 

 

 

Сведения о педагогическом стаже работы 

 

Всего 5 педагогов  

до 5 лет- 2 педагога (40 %)  

от 5 до 10 лет- 1 педагога 

(20 %)  

от 10 до 15 лет - 2 педагог 

(40 %)  

свыше 15 лет- 0 педагога 

(0 %) 

 

      Педагогический коллектив имеет большой творческий потенциал. Педагоги 

принимали активное участие в творческих конкурсах и фестивалях различного 

уровня. Воспитанники были отмечены грамотами, дипломами и 

благодарностями. 

№ Название мероприятия Дата проведения Количество 

участвующих 

Результаты 

1. Районный конкурс 

Охота на мусор 

Сентябрь 2022 5 человек Дипломы 

участника 

2. Окружной молодежный 

фотоконкурс 

«С папой всюду вместе» 

Октябрь 2022 2 человек Грамоты 

1-2 место 

1-3 место 

3. ВСЕРОССИЙСКИЙ ТВОРЧЕСКИЙ 

КОНКУРС «МОЯ МАМА ЛУЧШЕ 

ВСЕХ!» 

Октябрь 2022 1 человек Диплом призера 
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4. Всероссийский конкурс 

рисунков по мотивам сказки 

«Конек-Горбунок» 

Октябрь 2022 1 человек Сертификат 

участника 

5 Всероссийский Фестиваль 

уличных мультфильмов  

Ноябрь 2022 Группа 

«Радуга» 

Диплом за 

участие 

6 Областной конкурс 

творческих работ 

изобразительного,  

декоративно-прикладного и 

народного искусства 

«Православные традиции 

Святой Руси» 

Ноябрь 2022 1 человек 3 место диплом 

7 Районный конкурс 

Международный день 

противодействия коррупции 

Ноябрь 2022 2 человека  Грамоты за 

участие 

8 Всероссийский конкурс 

«Северное сияние» 

Ноябрь 2022 1 человек Диплом 1 место 

9 Районный конкурс «Новогодние 

чудеса» 

Декабрь 2022 7 человек 1 место – 3 

2 место - 1 

10 Всероссийская олимпиада 

«Сохрани себе жизнь» 

Ноябрь 2022 1 человек Диплом участника 

11 XIV Всероссийский 

педагогический конкурс 

«ФГОСОБРазование» 

19.12.2022 1 Диплом  

1 место 

12 Всероссийский конкурс 

«Рисуем с детьми вечный 

огонь» 

Апрель 2023 2  

13 Всероссийский конкурс 

«Рисуй с нами» 

Апрель 2023 2 Диплом 

победителя   

3 степени 

14  Районный конкурс рисунков 

«Этот день Победы…»,   

 

Май 2023 3 Грамота 2 место 



15 Всероссийский конкурс 

«Эстафета Победы «Мы 

помним». 

Май 2023   

16 Региональный конкурс 

научно-исследовательских, 

методических и творческих 

работ «Родина у нас одна» 

15.05.2023  Диплом 

победителя  

1 степени 

17 Всероссийский творческий 

конкурс  

«Спасибо деду за Победу»  

Май 2023 1  Диплом 

 лауреат 1 степени 

 

18 Всероссийский творческий 

конкурс «Подвиги наших 

солдат»  

Май 2023 1 Диплом 

победителя 3 

степени 

 

      Все педагоги дошкольного учреждения имеют возможность 

распространения опыта работы через участие в конференциях, семинарах и 

вебинарах: 

№ ФИО 

педагога, 

должность 

Организатор, название конференции, семинара, вебинара 

1 Алиярова Н.Э., 

воспитатель 

Педагогическая мастерская  

Доклад на тему: «Развитие познавательных и творческих 

возможностей дошкольников средствами конструирования и 

моделирования» 
 

Педагогические чтения  

«Современные педагогические подходы в дошкольном образовании» 

«ИНКЛЮЗИЯ В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ» 

 

Вебинар «Важность дошкольного образования» 

«Педагогические компетенции работника ДОО» 

«Основы безопасности детей в ОО» 

Научно-методическая конференция 

 «Обзор мероприятий Минпросвешения РФ в 2023г» 

 

Всероссийский педагогический конкурс «Калейдоскоп средств, методов и 

форм» 

Дошкольное образование 

2 Захарова Т.В., 

воспитатель 

 

Педагогическая мастерская «Развитие познавательных и творческих 

возможностей дошкольников средствами конструирования и 

моделирования» 



Интегрированный НОД по конструированию в группе «Солнышко» - 

«Сказочные домики для лесных жителей».  

Семинар «Актуальные вопросы перехода на обновленные ФГОС» 

«Работа воспитателя с родителями дошкольников»  

«Важные вопросы в обеспечении детской безопасности в ДО» 

 

Общероссийская акция Тотальный тест «Доступная среда» 2022 

 

Всероссийская патриотическая общественно просветительская акция  

«Казачий диктант- 2022» 

 

3 Трохинина 

Н.Н., 

воспитатель 

Научно-методическая конференция  

«Дошкольное образование и специфика реализации обновленных ФГОС 

начального и общего образования» 

«Мероприятия в детских садах по усилению мер безопасности» 

 

Общероссийская акция Тотальный тест «Доступная среда» 2022 

 

Всероссийская патриотическая общественно просветительская акция  

«Казачий диктант- 2022» 

 

Дошкольное образование. Организация системной работы с родителями 

по финансовой грамотности (144 часа) 

Университет Педагогики.РФ 

 

      Вывод: качественно-количественный анализ педагогического состава 

позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив стабильный, 

работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов 

позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. Кадровая 

политика в Учреждении направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагогов, повышение мотивации, учитываются 

профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 

повышения профессионального роста и личностной самореализации, 

саморазвития и самостоятельной творческой деятельности. Это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников.   

 

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад п. Дукат»                                                                               М.В. 

Свилеева    
 
 


